盐城幼儿师范高等专科学校企业年报
盐城爱吧（A8）装饰工程设计有限公司
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一、企业概况
盐城市爱吧装饰设计工程有限公司有限公司，位于盐城市城南新区新都街道西环路5号4幢701室，于2014年5月20日在盐城市工商行政管理局盐南高新区分局注册成立，注册资本为1500万元。企业法人：孙学华。
该公司经营范围包括：建筑装饰工程施工、室内外  装潢设计、图文设计制作、建筑装饰技术咨询及技术服务、建筑装饰材料销售。该公司拥有优秀的装饰设计团队、精湛的施工队伍，成熟的技术服务团队！
 爱吧装饰设计工程有限公司是盐城本土成立较早的品牌龙头旗舰装饰企业，在盐城已有十几年的装修经历，是中国装饰协会会员单位、中国装饰行业绿色装饰施工企业、中国500强具有价值装饰装修品牌、江苏省室内装饰优秀施工企业。
公司拥有（高端设计店、全屋整装店），而全屋整装店具有1500多平米的大型样板间和材料馆，多年来以科学严谨的施工管理，完善的质量检测控制体系、专业的管理团队一直在家装行业的前列。公司的口号是：“团结、平等、和谐”；公司的经营理念是：“选择A8设计就是选择了放心”。公司以作品说话，以服务感人，努力实现“家家是精品，户户是样板”。
公司的典型案例：
1.德惠西城沁园精装房（阜宁）
2.德惠尚书房样板房（阜宁）
3.德惠盱眙河滨一号样板房（淮安）
4.嘉能紫御府样板房及公共部位装修（盐城）
5.悦达西郊庄园售楼部（盐城）
6.通银森林公馆样板房（盐城）
7.通银森林红郡样板房（盐城）
8.通银-德惠悦珑府售楼部样板房设计（阜宁）
9.景山名门售楼部及样板房（盐城）
10.通银红堡庄园样板房（盐城）
11.文泽府邸公共部位装修（盐城）
12.绿地久粥园精装修（盐城）
13.金辉城市广场精装修及公共部位（淮安）

2、 参与办学
依据《国家产教融合建设试点实施方案》（发改社会〔2019〕1558号）和《中共盐城市委、盐城市人民政府关于关于支持驻盐高校发展促进协同创新的意见》（盐发〔2019〕11号）精神，促进科技创新，促进盐城经济社会发展，推进[image: ]盐城幼专建筑工程学院和企业协同进步，充分利用学校的人力资源及技术成果，满足企业高素质技术技能人才需求，提高企业人力资源质量，提升企业技术和管理水平，同时，不断提升学校的办学水平。共同构建产教融合校企合作创新体系，形成专业与产业相互促进、共同发展，努力实现校企双赢的格局。
1.孙学华董事长为该校建筑工程技术专业指导委员会企业方带头人。为该专业的人才培养方案的制订、修订提供咨询。孙学华董事长为该校校955班毕业生。

2.双方签有校企合作协议，每年接受该院2-3个班次的认识实习，承担3-5名学生进行顶岗实习。
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三、资源投入
1.冠名了盐城幼专建筑工程学院“A8杯”制图与识图技能大赛，学院实训队为 “A8技能实训队”。
2.选择了特定班级，冠名“A8装饰订单培养班”，设立“A8装饰”奖学金，每学年评选一次，每次设立一等奖1名，奖励2000元；二等奖2名，每人奖励1000元；三等奖3名，每人奖励500元。评选和发放办法双方协商制订。
3.建设了A8建筑装饰施工工艺实训室。
四、人才培养
1.企业为学校的专业设置、人才培养目标、学生的知识和能力结构、提高人才培养质量提出了建设性意见。
2.企业派出了2名工程技术人员担任了学校兼职教师，选派了3名结构工程师与15名学生师生师徒结对，以导师身份对学生人生成长、能力提升、专业发展提供指导。
五、研发推广
与建筑工程学院合作开展了《》的横向课题研究。我公司提供横向课题经费15万元。项目的实施为公司带来良经济效益。
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六、服务地方
合作服务盐城重点装饰工程的设计和施工。新增就业25人。
    七、政策保障
1.学校出台了《盐城幼儿师范专科学校校企合作管理办法》。
2.双方按规范程序签订了协议。
八、挑战与展望
学生综合能力素质与企业经济结构转型升级要求不匹配。经济新常态要求我国经济走上工业化与信息化相互融合的道路，从而提升产业的高科技含量，使中国制造由低端加工真正成长为高端精品制造，获取更多的收益反哺全社会。产业的升级需要一线人才不断提高创新能力，能够将先进的科研技术应用于生产当中。因此，人才的培养目标就需要向综合性、复合型、应用型看齐。而事实是，当前职业教育培养出的学生综合素质根本无法满足企业需求，这是因为我国职业教育近些年发展速度与内涵建设不匹配造成的。职业院校看重学校规模的扩大和招生人数的增加，忽视了学生入学素质的考核和检实的基础知识，实践动手能力偏弱，就业后不能适验，不能做到因材施教，导致学生学习效果不理想。学生在职业学校不仅没有掌握扎应企业工作。传统校企合作方式，无法满足企业创新型人才培养需求。当前，我国的校企合作开展大多以学校为主，企业参与度不够。一些订单班看起来发展的不错，但是，落后的教学内容与企业高速发展的实际需求不符，使企业认为学生在进入工作岗位后适应期过长，影响了企业的正常生产，在一定程度上影响了学生的就业，企业参与校企合作的方式不够深入，一方面，这是因为职业院校缺乏对经济新常态的认识，没有及时改善管理教学机制，学生定位和人才市场需求不一致，导致校企矛盾分歧巨大。 另一方面，是因为企业自身也还没意识到在经济新常态下，校企合作在未来能够给予的人力、智力支持，只看到眼前利益，不能进行有效的持续投入。
image1.png




image2.jpeg




image3.jpeg
BARBREAR

LY U U TS T T R—
Ty 9158 408 00

LT O T —
LI TV " E—
LT T S
W 540

& ousuens [,
R eiGman
[ o S T o LT S—
[ SR T L S
[ T S
momgA __ wmmw

0 g )

PRNTT2N




image4.jpeg
R A EHERARNE (&)

Sieaam; 32010123 k—) £i65&. 0056242561

TEAU =211, wes. s
i AR TRAR A8 am. 2000817
EIr) AR ¥ | w2 | w2 TR
e x 3 T T 50,000
Wit (k%) ERETE ()Y 150,000
swrERE
* SHAAYRKES J3: 22090023000008171664

LhA [T
AR BARRIN, #GRLH AU FIMAIRSE T 6 (huip://oimvoico. scat.co) . MEOLT ST A ARMIEE, HRHRIT.





