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一、竞赛组织机构
学校成立由教务处、工会、组织人事处、信息中心、纪委和各院系等组成竞赛组委会。
主    任：孙永龙
副主任  蔡旺庆  白金香  崔建联  于卫东   葛红梅
钱达友  秦  春  邓晓玲  高建亚   丁学领   
仇玉文  周加林  朱  明   
成    员：周晓梅  朱文慧  张  伟  林  琳   程永润
          朱  平  鲁凌云  马  骥  李燕秋   陈存英  
 戴兢兢  吴海东  周甫林  夏万杰
工作人员：崔兆兵  朱志祥  管  明  夏  林
二、内容及方法
1、教学设计：选手需提交以下材料：
（1）课程教学大纲或教学进度表的相应教学内容及学时分配表复印件
（2）教学设计的纸质材料，主要包括题目、教学目标、教学理念、教材分析（内容、重难点）、教学方法和策略以及教学安排等
2、课堂教学：课堂教学规定时间为45分钟。评委主要从教学内容、教学组织、教学语言与教态、教学特色四个方面进行考评
3、教学反思：参赛选手结束课堂教学环节后，结合本节课课堂教学实际，从教学理念、教学方法和教学过程三方面着手，在给定的1小时内完成有关本堂课的教学反思书面材料（600字左右）。要求思路清晰、观点明确、联系实际，做到有感而发，提交手写稿或打印稿
4、评审：评委在比赛现场评分，成绩在当天比赛结束后公布
三、比赛时间地点
拟定12月26日、27日两天，具体地点另行通知。
四、工作要求
各院系各教研室按照要求，开展每人一课活动，12月20日前上报参加学校比赛人员名单及参赛课题（报崔兆兵老师）。






